
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏省法学会

单位
主要职能

    江苏省法学会是党领导的人民团体、群众团体、学术团体和政
法战线的重要组成部分，由省委领导联系、省委政法委代管，接受
中国法学会的指导。
    （一）团结和引领法学法律工作者，繁荣法学研究，推进依法
治国，服务于全党大局。
    （二）指导全省法学研究工作，开展多学科、多门类的法学研

究，繁荣马克思主义法学。
    （三）制定法学研究规划，开展调查研究，探讨重大法学理论
和实践问题。
    （四）参与法律、法规的草拟、论证工作，对立法、司法、执
法等实践活动提出建议。
    （五）了解、反映法学法律工作者的意见和要求。

    （六）开展法学交流联系。
    （七）提供法律信息咨询。
    （八）参与法治宣传和法学教育，参与培养法治人才工作。
    （九）完成省委、省政府和省委政法委交办的各项工作。

机构设置及
人员配置

    江苏省法学会下设秘书处、研究处。行政编制8人，行政附属编
制1人。现有在编在职人员9人、退休人员5人、劳务派遣人员2人。

部门整体
资金

（万元）

收入

全年

预算数

资金总额 689.61

一般公共预算资金 689.61

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0



部门整体
资金

（万元）

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 246.31 493.31

项目支出 50 196.3

法学研究与交流专项 50 196.3

中长期目标

    将省法学会门户网站打造成为全国领先的法学综合性平台，持
续提升法学会工作的信息化水平。通过不断优化和升级，确保网站

功能全面、操作便捷、信息丰富，成为法学研究、工作交流、会员
服务的重要窗口，推动法学会事业高质量发展。

年度目标

    本年度目标为完成门户网站的建设与上线，确保各项功能正常
运行。同时，建立健全网站管理机制，明确职责分工，保障信息及
时更新。通过宣传推广，提高网站知名度和影响力，吸引更多会员
和公众关注，为法学会工作提供有力支持。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝37.27% ＝100%



过程

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行

规范性
规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行

有效性
有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时

完成率
＝100% ＝100%

业务学习与培训及时

完成率
＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

政治引领
组织法学法律工

作者学习贯彻上
级精神

召开会长办公会、

常务理事会、
学术委员会等会议

＞1次 ＞3次

学习交流培训有效性 有效 有效

制定下发相关文件

及时性
及时 及时

法学研究
开展法学研究与

交流

课题研究规范性 规范 规范

学术交流时效性 明显 明显



履职

法治实践
开展法律服务和

法治宣传

法律服务有效性   有效 有效

法治宣传成效性 明显 明显

队伍建设

加强会员管理，
推进研究会建

设，推动法治人
才培养

会员服务管理规范性 规范 规范

研究会建设规范性 规范 规范

法治人才培养成效性 明显 明显

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益

法学研究成果转化 明显 明显

智库作用发挥 明显 明显

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 基层和会员满意度 满意 满意


